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Spett.le Ordine Avvocati di Pavia

A mezzo PEC: protocollo@pavia.pecavvocati.it
Oggetto: BANDO PUBBLICO per l'assegnazione del servizio di delegato alla sicurezza per l’Ordine Avvocati di Pavia.
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
Nato a ________________________________ Prov. ______________ il _____________________ 
Residente in Via _______________________________________________________ n. ________ 

CAP _____________ Città ____________________________________________ Prov. ________ 

Iscritto/a al seguente Ordine professionale _____________________________________________ 
di ______________(città) far data dal __________________________________________
in qualità di:

· titolare

· legale rappresentante

dello Studio professionale __________________________________________________________ 

sito in Via  ____________________________________________________________ n. ________ 

CAP _____________ Città ____________________________________________ Prov. ________ 

Tel. __________________________  Fax ____________________ cell. _____________________ 

e-mail _____________________________________ PEC _________________________________ 

patrecipante al bando in oggetto in forma:

· singola

· aggregata

nel secondo caso, specificare la forma di aggregazione (ATI, RTI, RTP - COSTITUITO/COSTITUENDO ETC.) e il nominativo dei componenti:
A) cognome: __________________________ nome: __________________________

nato a
___________________________________ il __________________________
residente a
_________________________________________________

C.F. _________________________________________ P.IVA _____________________________ 

in qualità di capogruppo e mandatario del______________________
B) cognome: __________________________ nome: __________________________

nato a
___________________________________ il __________________________
residente a
_________________________________________________

C.F. _________________________________________ P.IVA _____________________________ 
Iscritto/a al seguente Ordine professionale _____________________________________________ 

di ______________(città) far data dal __________________________________________

in qualità di mandante del______________________
B) cognome: __________________________ nome: __________________________

nato a
___________________________________ il __________________________
residente a
_________________________________________________

C.F. _________________________________________ P.IVA _____________________________ 

Iscritto/a al seguente Ordine professionale _____________________________________________ 

di ______________(città) far data dal __________________________________________

in qualità di mandante del______________________
PRESENTA L’OFFERTA
per l’affidamento del servizio di delegato alla sicurezza per l’Ordine Avvocati di Pavia.

A tal fine, il/la sottoscritto/a consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, le dichiarazioni mendaci, le falsità in atti e l’uso di atti falsi sono puniti secondo le previsioni contenute nel codice penale e nelle leggi speciali,

DICHIARA

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
2. di avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. l’assenza di condanne penali e di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
4. l’assenza di sanzioni disciplinari superiori all’avvertimento e assenza di procedimenti disciplinari pendenti con la comunicazione del capo di incolpazione;
5. l’assenza di provvedimenti giudiziali relativi ad inadempimenti contrattuali per incarichi assunti con la P.A.;
6. il possesso di specifica formazione idonea all’assolvimento dell’incarico (come da CV e/o documentazione allegata);
7. di essere in possesso della seguente polizza assicurativa per la responsabilità civile verso terzi, a copertura dei danni provocati nell’esercizio dell’attività professionale,_____________________________ con il seguente massimale assicurato__________________;
8. di autorizzare il trattamento dei propri dati personali per le finalità previste dal Bando;
9. di essere in situazione di regolarità contributiva sia individualmente sia quali eventuali datori di lavoro;
10. l’assenza di rapporti di parentela fino al secondo grado, di coniugo o di associazione professionale con i componenti del Consiglio dell’Ordine;
11. l’accettazione di tutte le disposizioni contenute nell’Avviso pubblico in oggetto;
DICHIARA INOLTRE

12.
che in relazione al dichiarante e ai soggetti sopra elencati, non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 e ss.mm.ii. o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto;

13.
non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate e non definitivamente accertate rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilito, essendo ben edotto che costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse superiore all'importo di cui all'articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602 e violazioni definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi non più soggetti ad impugnazione (art. 80 c. 4 d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.);
14.
non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilito, essendo ben edotto che costituiscono gravi violazioni in materia contributiva e previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unico di regolarità contributiva (DURC), di cui al decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 125 del 1° giugno 2015, ovvero delle certificazioni rilasciate dagli enti previdenziali di riferimento non aderenti al sistema dello sportello unico previdenziale (art. 80 c. 4 d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.);
15.
non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.; (art. 80 c. 5 lett. a) d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.);

16.
non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni (art. 80 c. 5 lett. b) d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.) oppure si trova in stato di concordato con continuità aziendale;
17.
non si è reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità, quali: - significative carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero confermata all'esito di un giudizio, ovvero che hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; - il tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; - il fornire, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione ovvero l'omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione;     (art. 80 c. 5 lett. c) d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.);

18.
non si trova relativamente alla procedura di affidamento in parola in una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'articolo 42, comma 2 del d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii., non diversamente risolvibile (art. 80 c. 5 lett. d) d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.);
19.
non ha partecipato alla preparazione della procedura di affidamento in parola (art. 80 c. 5 lett. e) del d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.);

20.
non è stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (art. 80 c. 5 lett. f) del d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.);

21.
che presenta per la procedura di affidamento in parola esclusivamente documentazione e dichiarazioni veritiere (art. 80 c. 5 lett. f-bis) del d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.);

22.
che non ha iscrizioni nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti (art. 80 c. 5 lett. f-ter) del d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.);

23.
che l’operatore economico:

□
non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della L. 19 marzo 1990, n. 55 (art. 80 c. 5 lett. h) d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.);

oppure

□
ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della L. 19 marzo 1990, n. 55 e che l'accertamento definitivo della violazione è avvenuto il
___________________ e la violazione è stata rimossa;

24.
che l’operatore economico:

□
ha ottemperato regolarmente agli adempimenti di presentazione della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 (art. 80 c. 5 lett. i) del d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.):

oppure

□
non è tenuto all’assolvimento degli obblighi in materia di assunzione dei disabili previsti dalla L. 12 marzo 1999, n. 68 (art. 80 c. 5 lett. i) d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.) in quanto ha meno di 15 dipendenti;
25.
non è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203 senza avere denunciato i fatti all'autorità a norma dell’art. 80 c. 5 lett. l) del d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.);

26.
che non si trova rispetto ad altro operatore che partecipa alla procedura di affidamento in oggetto in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, che comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale (art. 80 c. 5 lett. m del d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.);

DICHIARA INOLTRE

27.
che l’operatore economico ben conosce e si obbliga ad assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla L. 136 del 13.08.2010 e s.m.i.;

28.
di autorizzare l’utilizzo dei seguenti recapiti

e-mail _____________________________________ PEC _________________________________ 

Allega:

- il proprio curriculum vitae in formato europeo, sintentico, che attesti la propria esperienza professionale maturata;

- il documento di identità del dichiarante e di tutti i componenti in caso di partecipazione in forma aggregata;

- le dichiarazioni di possesso dei requisiti da parte di tutti i componenti in caso di partecipazione in forma aggregata;

- il progetto per la gestione del servizio;

- l’offerta economica in conformità alla base d’asta e al massimo ribasso ammissibile previsti dal bando.

Il sottoscritto dichiara altresì di essere a conoscenza che, ai sensi del regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati forniti saranno trattati, in forma cartacea e/o elettronica, per le sole finalità di espletamento della presente procedura ed a tal fine autorizza espressamente l’Ordine al trattamento dei dati personali.

Data, _______________________ - Firmato digitalmente
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